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1. Obwue nonoxicenus

Hacrosimee Ilonoxkenue — paspaboTaHo B LeIsX  YCHJIEHHsS  MaTepHalIbHOM
sauHTepecoBanHocTu Bocnutareneil [BOY PO « Opnosckuit Kaszauuit KaaeTCKUH KOPITYC
» (Oanee no mexcmy «Kopmyc») B TOBBILIGHMH KadecTBa OOpa3oBaTEIbHOTO U
BOCIIUTATEILHOIO MpPOIECCa, PA3BUTUM TBOPYECKOH AaKTUBHOCTH M WHHUIUMATUBBI IIPU
BBIMOJJTHEHWM  TOCTABJIEHHBIX 3a7ad, YCHEIIHOr0 M J0OpPOCOBECTHOIO MCIIOJHEHUS
JOJDKHOCTHBIX 00513aHHOCTEM.

Pacnipenenenue ctumymupyrouiedt yactu ®OT ocymecTsasieTcst Y IPaBIISIOLMM COBETOM
06pa30BaTENLHOrO  YYPEXKASHHs 110 MPEICTaBICHUI0 AJMUHHCTPATHBHOIO COBETA
Kopryca coriacoBaHHIO ¢ MeJarorudeckum cosetoM Kopmyca B mpenenax OIOI>KETHBIX
ACCUTHOBAHMI CTUMYJIUPYIOIIEH YacTH, a TaKXKe CPEICTB OT MHOW MPUHOCSIIEH 10XO0J
NEeSTEIbHOCTH.

[Ipy ompemelieHWH pa3Mepa [PEMHH  YTNPaBISIOMMKA  COBET  PYKOBOACTBYETCS
COOTBETCTBYIOIIMMHU KPUTEPHUSIMHU, YTBEPKIEHHBIMH HOPMATHBHBIMU NPABOBBIMH aKTAMU
Kopmyca.

[Ipu pa3paboTKe KPUTEPUEB ONpPEJENCHUS Ka4eCTBa MPO(ECCHOHANBHON NEATENbHOCTH
HCIIOJIB30BaHbl OCOOEHHOCTH ob6pasoBaTenbHOro mpouecca Kopmyca. Ilpu paspadotke
KPUTEPUEB YYHTHIBAJICS BECh CIHEKTP MPO(ECCHOHATBHON IEATEIbHOCTH BOCIUTATEIS
KaJETCKOTO KOpIryca.

KonmuyecTBO BBICTABISIEMBIX OalllIOB 3a KOHKPETHBIM IIOKaszaresib HE SBIAETCA
(UKCHPOBAHHBIM U MOXET ObITh H3MEHEH B 3aBUCUMOCTH OT 3HaYMMOCTH IIOKA3aTeJIsl.
MakcuMajJbHOE KOJIMYECTBO Oa/uloB  CBUAETEIBCTBYET O  BBICOKOM  Ka4deCTBE
nmpohecCuOHaNbHOW ACATEIIbHOCTU BOCIIUTATENSL W CIYXXUT OCHOBaHHEM i
YCTaHOBJICHHUS] MAKCUMAJIbHOM JOTIIAaThI.

CTUMYJIMPYIOIME BHIILIATHl HA3HAYAlOTCS M BBIIIAYMBAIOTCS COracHO II0JI0XKEHHIO O
pacrnpeneneHUN CTUMYJIMPYIOIIeH YacTH.

Bec Gamta ompenensercs mocie 0OpabOTKH BCeX pe3yJbTaToB [0 NaHHOH KaTeropuu
paOOTHUKOB.

CTUMYIHPYIOIIME BBIILIATH! OCYIIECTBIIAIOTCS B NPeeiaX CTUMYIMPYIOIIEH JacTh donna
OILIaThl TPY/a IS JaHHO# KaTeropuu padOTHUKOB.




2. Условия стимулирования.
2.1. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

· стаж работы в должности не менее 3-х месяцев;

· отсутствие случаев травматизма за период деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного работника;

· отсутствие дисциплинарных взысканий.

2.2   Работники образовательного учреждения могут быть не представлены к стимулированию при нарушении правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов. Основанием для принятия решения является приказ директора ОУ о применении дисциплинарного взыскания. Не предоставление к стимулированию производится за тот расчётный период, в котором было допущено или выявлено нарушение.

2.3. Условия стимулирования определяются  на основе критериев оценки результативности профессиональной деятельности воспитателей.
3. Критерии оценки работы ВОСПИТАТЕЛЯ:

Критерии оценки работы воспитателя определяются показателями его работы. Это:

Диагностика. Использование ее результатов в воспитательном процессе;

Цели и задачи воспитания. Организация воспитательной деятельности в соответствии с поставленными целями и задачами;

Формы и методы работы. Творческий подход к использованию форм и методов проведения воспитательной работы;

Педагогические технологии. Оптимальное использование традиционных и нетрадиционных воспитательных технологий в обеспечении результативности воспитания;

План воспитательной работы. Четкость и творческий подход к планированию воспитательной работы с целью достижения результативности воспитания;

Документация. Соответствие документации предъявляемым требованиям;

Анализ воспитательной работы. Критическое осмысление результатов анализа, вычленение проблем, определение путей их решения, обеспечение преемственности в воспитательной работе;

Система воспитательной работы. Результативность функционирующей системы воспитательной работы;

Отношение кадет к познавательной деятельности. Уровень сознательности и прилежания кадет в отношении к учебе, устойчивость интереса, уровень взаимопомощи и поддержки в познавательной деятельности;

Дополнительное образование. Качественный и количественный уровень получения кадетами дополнительного образования;

Коллектив и самоуправление в нем. Уровень развития коллектива и развитие системы самоуправления и чередование творческих поручений во взводе;

Общение. Уровень устойчивости и благоприятности морально-психологического климата во взводе, уровень общения кадет, уровень конфликтности;

Отношение кадет к жизнедеятельности в классе (классном отделении). Активность, инициативность, творческое отношение к делам взвода;

Участие класса (классного отделении)я в соревновании за звание «Лучший класс/Лучшее классное отделение». Результаты участия во внутрикорпусном соревновании за звание «Лучшее классное отделение», активность и результативность участия в делах корпуса и во внекорпусных соревнованиях;

Соблюдение кадетами классного отделения дисциплины и порядка. Сознательность выполнения норм и правил поведения в корпусе, в общественных местах, дома, выполнение правил общежития и гигиенических норм;

Соответствие внешнего вида кадет. Уровень соответствия внешнего вида кадет классного отделения предъявляемым нормам и правилам;

Пропаганда здорового образа жизни. Результативность системы пропаганды здорового образа жизни, поиск и использование новых форм и методов пропаганды; Пропаганда ЗОЖ на личном примере.

Уровень применения здоровье-сберегающих технологий и проведение мероприятий по укреплению здоровья. Результативность применяемой системы.

Соблюдение правил техники безопасности. Добросовестность в соблюдении правил и требований техники безопасности при проведении воспитательного процесса, соблюдение правил и требований техники безопасности кадетами, процент травматизма в результате несоблюдения правил и требований техники безопасности;

Работа с родителями кадет. Уровень активности, инициативности сотрудничества с педагогами корпуса родителей;

Методическая работа воспитателя. Участие в семинарах, круглых столах, конференциях, педсоветах различного уровня, обобщение своего опыта работы;

Отношение воспитателя к делам педагогического коллектива корпуса. Уровень активности и инициативности в повышении результативности воспитательного процесса в корпусе.

Участие воспитателя в практических полевых занятиях. Уровень активности, инициативности, коммуникабельности и степень сотрудничества в коллективе, участвующем в проведении практических полевых занятиях. Успешность выполнения учебного плана классным отделением в период проведения практических полевых занятий.

Критерии оценки деятельности воспитателя, участвующие в определении стимулирующей части указаны в приложении № 1.

Свод результатов оценки труда воспитателя фиксируется в оценочном листе, приведенном в приложении № 2 к данному положению.       
4. Иные виды стимулирования работы ВОСПИТАТЕЛЯ.


Стимулирование работы воспитателя происходит в соответствии с Положением о системе стимулирования работников учреждения работников учреждения, Положением об оплате труда работников и с Положением о знаках отличия и наградах Корпуса.

Некоторые моменты из системы стимулирования:

1.1. За достижения и результативность в работе воспитатель взвода может быть поощрен или награжден администрацией корпуса:

· Благодарностью;

· Грамотой Корпуса;

· Ценным подарком;

· Представлением к награде Корпуса

· Денежной премией.

Кроме этого администрация может ходатайствовать о награждении воспитателя:

· Грамотой Департамента по делам казачества и кадетских учебных заведений Ростовской области;

· Грамотой Министерства образования;

· Знаком «Почетный работник народного образования» и т.д.

1.2. За нарушения трудовой дисциплины или недобросовестное исполнение своих должностных обязанностей воспитатель может быть подвергнут дисциплинарному наказанию:

· замечанию;

· выговору.
За неоднократные нарушения трудовой дисциплины, аморальное поведение воспитатель может быть освобожден от занимаемой должности.

Оценочный лист эффективности деятельности ВОСПИТАТЕЛЯ
	№п/п
	КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
	БАЛЛЫ
	п\г
	год

	1
	ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ
	
	
	

	1.1
	Ведение индивидуальной воспитательной работы
	от 0 до 3
	
	

	1.2
	Отслеживание общественного и учебного рейтинга кадета. Результативность учебной деятельности кадета (качество знаний по итогам четверти, полугодия, года).
	от 0 до 3
	
	

	1.3
	Владение информацией о психическом и физическом состоянии кадета. Контроль и коррекция
	от 0 до 3
	
	

	1.4
	Участие кадет в коллективных мероприятиях воспитательной  напрвленности. Разработка мероприятий и участие в спортивной жизни Корпуса
	от 0 до 3
	
	

	1.5
	Анализ отношений с коллективом и другими кадетами. Проведение анализа  совместимости в группе. Оценка, анализ и применение способности (мотивации) кадета подчиняться требованиям и интересам коллектива. Отношение к лидерству. Ведение внутригруппового рейтинга кадета и использование его авторитета в процессе достижения общей цели.  Контроль и регулирование
	от 0 до 3
	
	

	2
	САМООРГАНИЗОВАННОСТЬ ВОСПИТАТЕЛЯ

(отсутствие замечаний )
	
	
	

	2.1
	Отсутствие замечаний по ведению классной документации - журнал воспитателя
	от 0 до 3
	
	

	2.2
	Отсутствие замечаний по ведению учебной документации - ежедневного планирования
	от 0 до 3
	
	

	2.3
	Отсутствие замечаний по ведению учебной документации - конспекта/плана/ бесед
	от 0 до 3
	
	

	2.4
	Отсутствие замечаний по санитарному состоянию кабинета (после проведения самоподготовки), спален, раздевалок-журнал
	от 0 до 3
	
	

	2.5
	Отсутствие замечаний по ведению учебной и внеучебной документации - планов индивидуального развития и рейтинга кадет .
	от 0 до 3
	
	

	2.6
	Отсутствие замечаний по ведению учебной документации - отчета воспитателя
	от 0 до 3
	
	

	2.7
	Отсутствие замечаний по мониторингу ученической документации - проверка состояния учебников, дневников учащихся- справка библиотекаря
	от 0 до 3
	
	

	2.8
	Отсутствие замечаний по ведению внеучебной документации - плана работы и документации с детьми группы "Риска". Журнал учета детей, состоящих на внутри корпусном учете справка социального педагога
	от 0 до 3
	
	

	2.9
	Отсутствие замечаний по ведению внеучебной документации - плана работы  с родителями
	от 0 до 3
	
	

	2.10
	Социально-педагогический паспорт классного отделения;
	от 0 до 5
	
	

	2.11
	Табель учета поощрений.
	от 0 до 3
	
	

	2.12
	Табель учета взысканий.
	от 0 до 3
	
	

	2.13
	Журнал инструктажа по технике безопасности с кадетами.
	от 0 до 3
	
	

	2.14
	Журнал учета ночующих воспитанников
	от 0 до 1
	
	

	2.15
	Наличие информационного пространства воспитателя . Создание собсвенного электронного потфолио.
	от 0 до 5
	
	

	2.16
	Взаимодействие с учащимися. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны органов самоуправления кадет.
	от 0 до 5
	
	

	2.17
	Взаимодействие с родителями.

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	от 0 до 5
	
	

	3
	Оценка соблюдения распорядка дня воспитанниками, как результат деятельности воспитателя
	
	
	

	3.1
	Регулярность посещения ДО (кружки, секции), отсутствие необоснованных пропусков
	от 0 до 3
	
	

	3.2
	Качество проведения самоподготовки (готовность к урокам)
	от 0 до 3
	
	

	3.3
	Отсутствие дисциплинарных нарушений среди воспитанников
	от 0 до 3
	
	

	3.4
	Высокий уровень организации отдыха и оздоровления кадетов.
	от 0 до 3
	
	

	3.5
	Соблюдение СанПиН , правил ТБ при проведении учебных занятий,
	от 0 до 3
	
	

	3.6
	Внешний вид воспитанников. Уровень работы, направленной на поддержание имиджа учебного заведения, в том числе ношение кадетской формы, наличие сменной обуви, соблюдение правил ношения форменной одежды кадетами, как здоровьесберегающий элемент.
	от 0 до 3
	
	

	4
	Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование здорового и безопасного  образа жизни, взаимодействие с кадетами.
	
	
	

	4.1
	Личное участие в спортивных мероприятиях. Активная пропаганда здорового образа жизни на личном примере
	от 0 до 5
	
	

	4.2
	Соблюдение правил ношения форменной одежды воспитателями, как метод воспитания и личного примера для кадет.
	от 0 до 3
	
	

	
	ИТОГО
	от 0 до 100
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