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ITos1oxkenne o «1lIkose Mos10a0T0 yunTE 5
1. O0mue nostoxkeHus.

[llkona Monogoro megarora SBISETCS COCTABHOM YACTBIO CHCTEMEI
TMIOBBIIICHUS KBaJMpuKauuu yuurtenei. Hacrosmee [TonoskeHue periiaMeHTupyer
ACATCILHOCTE MOJIOABIX CIEHUAMCTOB C BBICIIAM M CPEIHUM CIIEeHATbHbIM
00pa3oBaHUEM, HMEIOLIMX CTaX pPabOTHI B chepe oOpazoBanus meHee 5 Jjer.

PykoBoacTBo pabotoii
Kyparop.

«I1IxonbI

MOJIOAOTO  YYHUTEIIS» OCYIICCTBIISIET

2. BzaumocBa3b ¢ APYIrHMH OpraHamMHu CaMoynpaBJ/ieHHus.

YcranaBsiuBaer

Llens:  dpopmupoBanue

B3aNUMOCBS3U
IIKOJIbHBIMHA TBOPYECKUMHU rpynmnamu.

C METOOJUYECCKUMHU O6’beIII/IHCHI/IHMI/I,

3. Hean u 3axa4m.

Ha4YMHAKOLIHUX neaaroroB BBICOKHUX

HpO(l)eCCI/IOHaJ'IBHLIX HICaJIOB, HOTpe6HOCTeﬁ B IIOCTOSIHHOM CaMOpa3BUTHU U

CaMOCOBECPIICHCTBOBAHUH.

3anaun «I1IkobI MOJIOZOTO yUHTE NS>,
3.1. Vckopenne mponecca mpopeccHOHANBHOM W COLMATBLHON ananTauu

MOJIOABIX CIICLIHAJIUCTOB B Kop1ryce.

3.2. CraHOBNIEHNE OTHOLIEHHI COTPYIHHYECTBA M B3aUMOICHCTBUS MEXIY
MOJIOABIMH CHELHATUCTAMHU, a TaKXe, MEXIY MOJIOAbIMH CHENHAIUCTAMU W

OIIBITHBIMHU IT€OgaroramMu.

3.3. IlpuoOpeTeHne NpakTHYECKUX HABBIKOB, HEOOXOMHUMBIX IS
MeAaroruyecKor paboThl MO 3aHMMAEMOIl 1OKHOCTH.

3.4. Y noBneTBOpeHye NOTPEOHOCTH MOJIOIBIX YUHTENEH B HENPEPHIBHOM
00pa30BaHUM U OKa3aHHE UM MOMOLIH B IPEOAOJIEHHH Pa3IMYHBIX

Npo(peCCHOHANIBHBIX 3aTPy IHEHUIA.

3.5. Tlomorup MONIOIBIM yUHTEIISIM BO BHEAPEHHH COBPEMEHHBIX MTOIXOI0B 1
ePEIIOBBIX MEaroru4eckuX TeXHOJIOrHH B 00pa3oBaTebHbII Npolecce.

3.6. OpraHusanuss W TNpOBeJEHHE HAYYHO-METOIUYECKOl paboTel 1O
mpobjieMaM  COBPEMEHHOTO 00pa30BaHHs, IPOBEJEHHE pPa3THIHOIrO YPOBHS

METOANYECCKUX CEMUHApPOB,

KOH(epeHIIHiA,

BBICTABOK C IIPUBJICYCHHUEM

HHTCJUICKTYAJIbHOTO ITIOTEHLMaJ1a MOJIOABIX quTeneﬁ.

4. Pynkuuu u o6si3anHOCcTH «1IK0IBI MOTOAOTO YUHTE .
4.1. Opranusanus rpynnoBbIX 3aHATHH ISl MOJOBIX II€IATOTOB, npoBee-




ние практических семинарских занятий, научно-практических конференций, заслушивание отчетов членов школы молодого педагога по вопросам орга​низации учебной деятельности и профессиональному самообразованию.
4.2.  Организация изучения профессиональных потребностей молодых педагогов, помощь в самосовершенствовании.
4.3.  Организация работы по изучению передового педагогического опы​та.
5. Права участников «Школы молодого учителя».
5.1. Вносить предложения по тематике работы школы.

5.2. Принимать участие в конференциях, творческих и педагогических мастерских.

5.3. Своим личным участием способствовать интересной и разнообразной работе клуба.
5.4.  Использовать материальную базу образовательного учреждения   для самообразования.
5.5. Получать консультативную помощь от педагогов-наставников.

5.6. Повышать свою квалификацию.

6. Организация управления.
Для организации работы «Школы молодого учителя», назначается куратор, имеющий высшую или первую квалификационную категорию. 
В годовой план работы «Школы молодого учителя» включаются график проведения занятий, график открытых уроков по определенной тематике. В течение учебного года проводится не менее четырех занятий, практический семинар.
К основным формам работы «Школы молодого учителя» относятся:
- круглые столы, семинары по учебно-методическим вопросам,   творческие отчеты учителей;
-  открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; 

-  лекции, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспи​тания;
-  изучение передового педагогического опыта.

7. Делопроизводство.
7.1.  Положение о «Школе молодого учителя». 

7.2.  План работы «Школы молодого учителя» на год.
7.3. Банк данных об учителях «Школы молодого учителя»: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, общий и педагогический стаж, год окончания высшего учебного заведения).
7.4. Ежегодный отчет о работе «Школы молодого учителя».

