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· [bookmark: _GoBack]обеспечение освоения и использования наиболее рациональных методов и приёмов обучения и воспитания;
· обмен опытом успешной педагогической деятельности;
· постоянное повышение уровня общедидактической и методической подготовленности педагогов;
· создание условий для успешного самообразования педагогов;
· оказание конкретной методической помощи учителям-предметникам;
· организация  и проведение методических семинаров и других форм методической учёбы;
· анализ и планирование  оснащения предметных кабинетов;
· подбор и согласование с заместителем директора по учебно-воспитательной работе  материалов для промежуточной аттестации учащихся;
· организация  работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями.

1. Содержание деятельности
1.1. Диагностика профессиональных затруднений учителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей. 
1.2.  Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов.
1.3. Планирование и анализ деятельности  методических объединений.
1.4. Разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах организации образовательно-воспитательной деятельности; повышение эффективности организации учебно-воспитательной работы.
1.5. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, проектно-исследовательской деятельности обучающихся в учебное и  внеурочное время (олимпиады, предметные недели, смотры и т.п.)
1.6. Первичное рассмотрение рабочих программ учителей.
1.7. Взаимопосещение уроков.
1.8. Изучение, обобщение и пропаганда передового педагогического опыта.
1.9. Рассмотрение аттестационного материала для промежуточного контроля.
1.10. Организация диагностики эффективности работы членов методического объединения.
1.11. Участие в проведении внутрикорпусного контроля.

2. Структура и организация деятельности
2.1. Кандидатура  руководителя методического объединения  рассматривается на заседании МОК с последующим назначением приказом директора корпуса.
2.2. Свою работу методическое объединение организует на основе плана,  составленного в соответствии с общекорпусным планом методической работы. В случае необходимости в план работы МОК   могут быть внесены коррективы в течение года.
2.3. Методическое объединение проводит заседания не менее 4-х раз в год. При необходимости проводятся внеочередные заседания методического объединения корпуса.
2.4. Заседания     МК  учителей оформляются  протоколом. 
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1. OOGmwue NOJIOKEHHS

1.1. Meroauueckoe 0ObeIMHEHNE Kopmyca (manee - MOK) sBisieTcs
OCHOBHBIM  CTPYKTYPHBIM roapa3ielleHneM METOIMUECKOH CITy OB
0611e00pa30BaTeIbHOr0 yupeKIeHus, OCYIIECTBIISIONIM NpoBENeHUe y4ebHo-
BOCIITATEIBHOM, METOMUECKOH, BHeknmaccHoi paboTBl MO OoHOMY WA
HEeCKOJKUM YUeOHBIM MPeMeTaM.

1.2. MOK opranusyercsi TpH HanMuuE He MeHee TpeX yuutenedt 1o
ofHOMY IpeaMery Wi o OIHON o6pa303aTean0171 obnactu. B cocTaB
MeTOMYEeCKOro 00beIMHeHUs MOTYT BXOAMTb YIHTEIA HECKOJIBKAX JUCIMIUIAH.
MosxeT ObITh CO31aHO MeTonrueckoe 00beIMHeHAE KITaCCHBIX pyxoaozxmeneﬁ u
pocruTaTesei.

1.3. Konu4ecTBO METOINYECKUX oOpenvHeHHnH # HUX YHCIEHHOCTD
ompenensieTcs, ~ MCXOL u3  HeoOXOIUMOCTH KOMIITEKCHOrO ~ peLieHHAs
ocTaBJeHHBIX TEpel 0611e06pa3oBaTeIbHBIM yapexIeHueM 3aat.

1.4. Meroau4eckue OGDbeMHEHHMsT  CO3/IAt0TCA, peopranusyioTes 1
JTUKBUPYIOTCS TPUAKA3OM JEpeKTopa Kopmyca.

1.5. JlesTenbHOCTR METOINYECKUX o6beMHEeHHH KOOPJMHHPYETCH
3aMeCTATENEM JIMPEKTOopa Mo y'{e6ﬂo-BocnmaTeanoﬁ pabore.

16. B cBoeit nesaTelbHOCTH METOIHUECKOe 00BbeTMHEHHE
PYKOBOZCTBYETCA KouctuTylei 1 3aKOHaMH Poccuiickoit denepauni, yKazam#
Ipe3ujeHTa Poccuiickoit ~ denepaunu, [OCTaHOBJICHUAMH TTpaBUTENIbCTBA
Poccuiickoit @enepatui, OpraHoB yMpaBieHHs obpasoBaHus BCEX ypoBHEH TIO
Bompocam 00pa3oBaHis 1 BOCIIATAHUS YHaIIUXCs, & TAkKe VYcTaBoM M JIOKAIbHbBI-
MU TIPaBOBBIMH aKTaMH Kopryca, MpuKasaMi 1 pacropsKeHHIMH JIMPEKTOpA.

2% Ilean 1 321244 NesaTeIbHOCTH

2.1. Uemb nesATeNbHOCTH METOIMIECKOro obbenuHeHAst - CO3/1aHHUE
yenopuil Ui TBOPYECKOH paboTsl B obecrieueHun enuHON 0Opa3oBaTeNbHO-
BOCITUTATEBHOM CPEZB pasBUTHS 1 (opMUPOBAHK JIMYHOCTH, MPAKTAYECKOTO
peleHns npobiem, BBIPAOOTKY eIUHBIX HeaarornyecKux TpeboBaHii K A3y4eHHIO
yueOHBIX TEM, HCTIOJIB3yeMOH TepPMUHOJIOTHH 06pazoBaTebHBIX obnmactei ¥
y4eOHBIX MPEAMETOB.

2.2. JleATenbHOCTD METOAMYECKUX 00beIMHEHNA HampasiieHa Ha
pelueH#ne ClIeayroKX 3a1ad:




