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планом годовое количество часов. Сверхпрограммные часы оплате не подлежат. 
8. Замещаемые уроки фиксируются в специальном журнале заместителем директора по учебно-воспитательной работе. 

III. Оплата замешенных уроков
1. За уроки, проведенные в порядке замещения, во всех случаях производится почасовая оплата в пределах фонда заработной платы.
2. Почасовая оплата труда в кадетском корпусе применяется при оплате за часы, данные в порядке замещения отсутствующих по болезни и другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев. 
3. Если замещение отсутствующего работника осуществляется свыше двух месяцев, оплата его труда со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы производится на общих основаниях с соответствующим увеличением их недельной учебной нагрузки. 
4. Положение о доплатах может предусматривать доплаты учителям, замещающим не менее 0,5 ставки ежемесячно отсутствующих учителей за напряженность и интенсивность труда, а также за проверку тетрадей в замещаемых классах, и группы, объединяемые в один класс при отсутствии одного из учителей иностранного языка, физической культуры. 
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MNOJIO’KEHHUE

0 MopsiiKe 3aMellleHHS H OIJIATHI YPOKOB
OTCYTCTBYIOIIUX MO $0JIe3HH HJIH APYTHM NPHYHHAM y4HTe el
I'bOY PO «OKKK»
I. O6mue nooKeHHd
Hacrosmmee moyoxkeHHe pa3paboTaHO B COOTBETCTBHU ¢ DeepalbHBIM 3aKOHOM
«O6 obpaszoBannu B Poccuiickoit @exnepauum» Nel27-®3 ot 29.12.2012 r.; TunoeiM
MONOXKEeHUEM 00 001Ie00pa30BaTeIbHOM YUPEXKICHUH, YTBepKAeHHbIM IlocTaHoB/IeHHEM
[IpaBuTtensctBa Poccuiickoit @enepanun ot 19.03.2001 r. Ne 196;
TUNOBBIM IIOJIOKEHHEM O KaJETCKUX KOpIMycaX M SABIAETCS JIOKAJIBHBIM aKTOM,
NPUMEHAEMBIM KaJIeTCKUM KOpIyCOM IIpH HEOOXOAMMOCTH 3aMEIICHUS YpPOKOB
OTCYTCTBYIOIIMX YUUTEIIEH.

I1. Ilopsaok 3aMeleHUs] YPOKOB OTCYTCTBYIOLUHX YYHTE/IeH

1. Opranuzanys 3aMmelleHds YPOKOB BO3JIaraeTcsi Ha 3aMECTUTENs JIUPEKTOpa I10
yueOHO-BOCTIMTATENBHOM  paboTe, KOHTPOJIMPYIOIIErO  BBINOJHECHHE  00pa3soBaTeNIbHBIX
[IPOrpamMM.
2. YPOKH OTCYTCTBYIOIIMX YYHUTENICH HO/DKHBI 3aMEHSATh YUHUTENS TOH e crenransHoct. B
TeX Cly4asx, KOrja Takas 3aMeHa He MOXET OBITh OCYIIECTBJCHA, 3aMEHAa OTCYTCTBYIOLIMX
VUUTEJICH MPOU3BOIUTCS YUUTEISAMH, MPEIIOAAIOIIUMU JPYTHE IPEIMETHI.

3amelneHne YPOKOB HECIIEUAINCTaMH, Takke padOTHHKAaMH KaJE€TCKOro Kopiyca, He
SBISIONMMHUCS HEIOCPEACTBEHHBIMH YYAaCTHUKAMM peaM3aluy  00meoOpa30BaTeIbHBIX
IporpaMm, HEJOIyCTUMO.
3. Ipu 3aMeleHnH YPOKOB JOJDKHA OBITH oOecriedeHa IPeeMCTBEHHOCTh B 00Y4CHUH Ka/IeT.
4. 3aMelleHre YPOKOB JUPEKTOPOM HIIM €I'0 3aMECTUTEIIEM IIPOU3BOIUTCS TOJIBKO IIPU
OTCYTCTBHMH YYUTEJICH-TIPEIMETHUKOB TOH K€ CIEIMAIBHOCTH, YTO M 3aMCIIACMbId YYUTEIIb.

5. B ymep0 BBINOJHEHHS MPOrpamMMbl [0 IPEAMETY MPOIMYIICHHbIE YPOKA HE MOryT
3aMeIIaThes KPY)KKOBBIMU, (aKyIbTaTUBHBIMU 3aHATUAMU, SKCKYPCUAMH U IMOXOJAaMH,
MEPOIPHUATHSAMH BOCIIUTATEIBHOIO XapaKTepa.

6. YuuTenb, 3aMeNal0Uil YPOKH OTCYTCTBYIOLIEIO KOJUIETH, HECET Ty )K€ OTBETCTBEHHOCTH
32 KQUECTBO IPOBOAMMBIX YPOKOB U BBIIIOJHEHUE NIPOrPAMMBI I10 NPEAMETY, YTO ¥ OCHOBHOH
YUHUTEb.

7. Tlpu 3aMeHe ypOKOB OTCYTCTBYIOLIErO YYHTENS APYTHM Y4eOHBIM MpEAMETOM odlee
KOJIMYECTBO STHX YPOKOB HE JIOJDKHO MPEBBIIATH ONPEJEICHHOE Ha STOT MPEAMET YyueOHBIM
TUTAHOM TOJI0BOE KOJIMYECTBO YacoB. CBEpXIIPOrpaMMHEIE Yachl OILIATE HE MOJIJIe)KAT.





