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[bookmark: _GoBack]урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

3. Круг лиц подпадающих под действие положения.
Действие положения  распространяется на всех работников корпуса вне зависимости от уровня занимаемой должности. Обязаны соблюдать положение также  физические лица, сотрудничающие с учреждением на основе гражданско-правовых договоров. 

4. Основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении.
В основу работы по управлению конфликтом интересов в корпусе положены следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для кадетского корпуса при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
-  конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов кадетского корпуса и работника при урегулировании конфликта интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) учреждением.

5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником кадетского корпуса и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов
  Для раскрытия конфликта интересов работники корпуса могут использовать следующие способы:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
 - раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
  - разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;
Раскрытие сведений о конфликте интересов  осуществляется в письменном виде.  Допускается первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
Учреждение принимает на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.
 В случае если конфликт интересов имеет место, то для его разрешения корпуса может использовать следующие способы, в том числе:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
- добровольный отказ работника корпуса или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;
- увольнение работника из организации по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности кадетского корпуса и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие  используются только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов  учитывается значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения. 
6. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов.
Работники кадетского корпуса в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов обязаны:
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

7. Лица, ответственные за прием сведений о возникшем (имеющимся) конфликте интересов и рассмотрение этих сведений.
 Должностными лицами, ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является:  
- руководители структурных подразделений;
-  специалист по кадрам (при приеме на работу);
- должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в учреждении.
Полученная информация ответственными лицами немедленно доводится до директора корпуса, который назначает срок ее рассмотрения.
Срок рассмотрения информации о возникающих (имеющихся) конфликтов интересов не может превышать трех рабочих дней. 
Рассмотрение полученной информации  проводится комиссией в составе:
- должностного лица, ответственного за противодействие коррупции;
- руководителя структурного подразделения;
- юрисконсульта корпуса (при наличии);
- председателя профсоюзного комитета.
Участие работника подавшего сведения о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов в заседании комиссии по его желанию.
Полученная информация комиссией всесторонне изучается и по ней принимается решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов или об  его отсутствии. Решение комиссии оформляется протоколом и доводится до сведения директора корпуса. Решения комиссии носят рекомендательный характер. Окончательное решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов, если он действительно имеет место, принимает директор корпуса в течение трех рабочих дней с момента получения протокола заседания комиссии.

8. Ответственность работников корпуса за несоблюдение положения о конфликте интересов.
За несоблюдение положения о конфликте интересов работник может быть привлечен к административной ответственности.
За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ может быть расторгнут трудовой договор.
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IMonoxenue Sk
0 KOH(IHKTEe HHTEPECOB

1. Ileju 4 3aa4H NMOJIOKEHHUSI 0 KOH(PIHKTE HHTEPECOB.

CBOeBpeMEHHOE BBISIBIIEHHE KOH(MJIMKTa HHTEPECOB B ICSITEIbHOCTHU
paOOTHHUKOB KOpITyca SIBISETCA OJHUM M3 KIIFOUYEBBIX 3JIEMEHTOB NPEIOTBPALICHUS
KOPPYIIIMOHHBIX [IPABOHAPYIIEHHH.

[{enpr0 MOJIOKEHHS O KOH(IMKTE UHTEPECOB SIBIIAETCS PEryIMPOBAHUE U
NpenoTBpalleHie KOH(IMKTa NHTEPECOB B IEATEILHOCTH PaOOTHHKOB KOpIyca U
BO3MOYKHBIX HEraTUBHBIX ITOCIEACTBHM KOHQIMKTAa HHTEPECOB [JIsI CamMoro
KaJIeTCKOIo KopIryca.

OCHOBHOM 3a1a4eil JaHHOTO IOJI0XKEHUS SBJISAETCS OTPAaHUYEHUE BIIMSHUS
YaCTHBIX MHTEPECOB, JINUHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH PAaOOTHHKOB Ha pealli3yeMble
MMM TPYIOBble PYHKLNHU, IPUHUMAEMBIE JI€TOBBIC PELICHHUS.

2.Acnonb3yemMble B 0J10KeHHH NMOHATHS H ONpeiesIeHHs.

Kongnukm  unmepecog — cuTyauusi, T0pd  KOTOPOH  JIMYHAsA
3aMHTEPECOBAHHOCTh (MpsMasi MM KOCBEHHas) pabOTHUKA (IPEACTaBUTENs
OpraHM3alfi) BIMsSeT HJIM MOXXET INOBIMATh Ha HaJJIeXKallee HCIOIHEHHE UM
JIOJDKHOCTHBIX (TPYIOBBIX) O0S3aHHOCTEH U NPH KOTOPOW BO3HHMKACT MJIM MOXKET
BO3HHKHYTh NPOTHBOPEYHE MEXKIY JHMYHOH 3aUHTEPECOBAHHOCTBIO PAOOTHHKA
(IpencTaBUTENss OpraHW3alliM) W IpaBaMH ¥  3aKOHHBIMH HHTEpeCaMH
OpraHu3allfi, CIOocCOOHOe MPUBECTH K NPUYMHEHHIO Bpela NpaBaM M 3aKOHHBIM
WHTepecaM, UMYIIECTBY U (MJIK) [eJ0BOH permyTaliy OpraHu3aluy, pabOTHHKOM
(mpeacTaBUTENIEM OpraHU3allMK) KOTOPOW OH SIBJISIETCS.

JTuunasa  3auHMeEpPeco6AHHOCMb  PAOOMHUKA (npedcmagumens
Op2aHu3auuUL) — 3ANHTEPECOBAHHOCTh PabOTHHUKA (TPEICTABUTEINsSl OpraHU3aLUm),
CBSI3aHHAS C BO3MOXKHOCTBHIO IIOJIyd4eHHsT pabOTHUKOM  (IIpeICTaBUTENIEM
OpraHM3alli¥) MPH HCIOJHEHUH MOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH OXOIOB B BHIEC
JIeHer, LIeHHOCTEHW, WHOro HMMYIecTBa WIM YCIyI HUMYIIECTBEHHOrO XapakTepa,
MHBIX UMYIIECTBEHHBIX TPaB [UIs ce0s WK Ui TPEThUX JIHII.

Ionoscenue o Kougrukme unmepecoé (nanee IOJNOKEHHE) — ITO
BHYTPEHHHH JOKYMEHT yUpexkIEHHMs, YCTaHABIMBAIOIIMN TOPSIOK BBIABICHHUS U





